
 
IN DER THEORIE GANZ VORNE. 
IN DER PRAXIS UNSCHLAGBAR! 
 
Die Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) ist die 
erste duale, praxisintegrierende Hochschule in Deutschland. 

 
Hervorgegangen aus dem Zusammenschluss der acht ehema-
ligen Berufsakademien in Baden-Württemberg zählt die DHBW 
mit derzeit rund 35.000 Studierenden an neun Studienakade-
mien und über 9.000 kooperierenden Unternehmen sowie sozi-
alen Einrichtungen zu den größten Hochschulen des Landes. 
 
Der Standort Mannheim (über 5.800 Studierende) ist die zweit-
größte Hochschule im Stadtkreis Mannheim und drittgrößte 
Hochschule in der Metropolregion Rhein-Neckar. 

 Die DHBW Mannheim führt die Studierenden gemeinsam mit 
den Partnerunternehmen zum Bachelor-Abschluss. Die Stu-
dierenden sind zugleich Mitarbeiter der Partnerunternehmen 
und durchlaufen im Wechsel Theorie- und Praxisphasen. 
 
Das praxisintegrierte Konzept der DHBW zieht leistungsfä-
hige und -bereite Studierende an. Die Lehre wird teilweise 
von externen nebenberuflichen Lehrbeauftragten durchge-
führt. 
 
Insgesamt bietet die DHBW Mannheim in Kooperation mit rd. 
2.000 Dualen Partnern in den drei Studienbereichen Gesund-
heit, Wirtschaft und Technik 49 national und international an-
erkannte, berufsintegrierte Bachelor-Studienrichtungen an. 

 

AN DER DHBW MANNHEIM IST FOLGENDE PROFESSUR ZU BESETZEN: 

 
Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre ist im Studiendekanat 
Dienstleistungen und Handel eine Professur zu besetzen. Die 
Studienrichtung Messe-, Kongress- und Eventmanagement an 
der DHBW Mannheim wird seit 2006 mit großem Erfolg angebo-
ten. Bei den Dualen Partnerunternehmen handelt es sich u. a. um 
Veranstalter wie beispielsweise Verbände oder Wirtschaftsunter-
nehmen, Veranstaltungsstätten, Veranstaltungsdienstleister so-
wie Städte und Vereine aus den Bereichen Sport, Gesundheit, 
Freizeit und Kultur. 
Wir suchen eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit anwen-
dungsbezogenen Lehrkompetenzen sowie einschlägiger Berufs-
praxis im, idealerweise internationalen, Messe-, Kongress- und 
Marketingevent-Management oder im Bereich der Veranstal-
tungstechnik. Idealerweise sind Sie aktuell in leitender Position im 
Veranstaltungsmanagement tätig. Im Bereich der Lehre decken 
Sie sowohl Grundlagenfächer der Betriebswirtschaftslehre als 
auch Kerngebiete des Veranstaltungsmanagements ab und be-
treuen wissenschaftliche Arbeiten der Studierenden.   
Als begeisterungsfähige und empathische Persönlichkeit, die sich 
mit Kreativität in die Hochschullehre und in die Entwicklung und 
Durchführung von hybriden und virtuellen Veranstaltungen ein-
bringt, passen Sie perfekt in unser Team. 
 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirt-
schaftswissenschaften, haben promoviert und im veranstal-
tungsrelevanten Bereich publiziert. Wir freuen uns, wenn Sie 
Ihre Erfahrungen und Ideen in die Weiterentwicklung des Pro-
fils der Studienrichtung einbringen. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Studiengangsleiter 
Messe-, Kongress- und Eventmanagement, Prof. Dr. Michael 
Dinkel (michael.dinkel@dhbw-mannheim.de), gerne zur Verfü-
gung. 
Weiterführende Informationen zur Studienrichtung BWL- 
Messe-, Kongress- und Eventmanagement, dem Event Ma-
nagement Innovation Lab (EMIL) sowie Aktuelles aus Studium 
und Lehre finden Sie unter: 
https://www.mannheim.dhbw.de/bwl-mke 
 
Besoldung: W2      
 
Verfahren: 2021-MA-W-9                      

Einstellungsvoraussetzungen 
Vorausgesetzt werden gemäß § 47 LHG ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium, besondere wissenschaftliche Befähigung (in 
der Regel herausragende Promotion), pädagogische Eignung so-
wie mindestens fünf Jahre berufspraktische Erfahrung, davon 
mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs. In der 
Regel erfolgt die Einstellung in ein Beamtenverhältnis (W2). Bei 
Erfüllung der Voraussetzungen ist die Übernahme in das Beam-
tenverhältnis auf Lebenszeit als Professor/-in nach einer dreijäh-
rigen Bewährung im Beamtenverhältnis auf Probe möglich, falls 
das Lebensalter bei Einstellung 47 Jahre, in Ausnahmefällen das 
52. Lebensjahr, nicht übersteigt.  
 
Die DHBW sieht und lebt den Mehrwert von Diversity und legt 
großen Wert auf die Vielfalt ihrer Mitglieder. Aufgrund der Unter-
repräsentanz von Frauen sind ihre Bewerbungen besonders er-
wünscht. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher 
fachlicher Eignung vorrangig berücksichtigt (bitte Nachweis beifü-
gen). Die Grundsätze des AGG werden beachtet. 
 
Die DHBW Mannheim bietet größtmögliche Flexibilität für die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Sie erhielt im Jahr 2009 das 
Zertifikat als „familiengerechte Hochschule“, wurde mehrfach 
reauditiert und 2021 mit der goldenen Schärpe ausgezeichnet. 
 
Weitere Informationen können unserer Homepage  
www.mannheim.dhbw.de entnommen werden. 

 Bei Fragen zu der Ausschreibung wenden Sie sich bitte an 
Frau Eveline Höllich (eveline.hoellich@dhbw-mannheim.de), 
Tel.: 0621 4105-1502. 
 
Bitte verwenden Sie in Ihrem Anschreiben folgende Anschrift: 

 
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mannheim 
Prorektor 
Prof. Dr.-Ing. Jörg Baumgart 
Coblitzallee 1-9 
68163 Mannheim 
 
Bitte senden Ihre Bewerbung (vorzugsweise eine pdf-Datei) 
mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Verfahrens-
nummer bis zum 05.12.2022 an: 
bewerbungen-wirtschaft@dhbw-mannheim.de 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kos-
tengründen Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden 
können. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-in-
nen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernich-
tet. 
 

 

Fakultät Wirtschaft  
Professur für Betriebswirtschafslehre, insbesondere Messe-,  

Kongress- und Eventmanagement (m/w/d) 
 
 
 

http://www.dhbw-mannheim.de/fakultaet-wirtschaft/
http://www.dhbw-mannheim.de/fakultaet-technik/
mailto:michael.dinkel@dhbw-mannheim.de
https://www.mannheim.dhbw.de/bwl-mke
https://www.mannheim.dhbw.de/
mailto:eveline.hoellich@dhbw-mannheim.de
mailto:bewerbungen-wirtschaft@dhbw-mannheim.de

