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Flexible Arbeitszeiten
Homeoffice / Remote

Sabbatical

Sonderurlaubstaqg als
Weihnachtsgeschenk
Sonderurlaub fUr Ehrenamt /
Gesundheitstag

3 zusdatzliche Urlaubstage ohen
Auszahlung zum Jahresende
Geburtstag als Sonderurlaubstag
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Weiterbildungen
Bildungsurlaub

Welcome Days
Empfehlungsbonus flr neue
Mitarbeitende

Onboarding (-Partner)
FUhrungskrafte-Schulung
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Betriebsausflliige und - feiern
Familienbetriebsfest
Jubildumsgeschenke
VVeranstaltungstickets

b

Nicht monetare BenefitSTur
die Veranstaltdl

Jsprancne -y

Betriebl. Krankenversicherung
Massagen wahrend Arbeitszeit
Lauf- und Sportgruppen
Gesundheitstage
Gesundheitschecks
Sozialberatung
eGym-\Wellpass od. dhnliches
Jobbike-Leasing
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® Betriebl. Altersvorsorge mit AG-

Zuschuss

Rabatte bei lokalen Parthern
(Fithessstudio, Apotheke,
Einzelhandel, Schwimmbad etc.)
Benefit-Card

Gutscheine

Kita-Vermittlung / steuerfreier
Kita-Zuschuss
Erholungsbeihilfe (bis 156 €)
Zinsfreies Arbeitgeberdariehen
(bis zu 1 Monatsgehalt)
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Nachstes€
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® Zusammenarbeit mit Studierenden + ,,\Was wollen Mitarbeitende
in unserer Branche?¢

® \Wie schaffen wir es, Benefits auch fur ,,alte Hasen® attraktiv zu
halten?

® Bedurfnisse von Gen Z bis Baby Boomer erfassen und
berlicksichtigen

® Praktische Modelle fur einfache Abwicklung

® Unterschiede zwischen privatwirtschaftlichen und kommunalen
Betrieben berlicksichtigen

® Analyse moglicher Hurden und Gestaltungsspielraume
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Erganzungen?*




