
Die Stadt Neu-Ulm sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Abteilung Städtische Hallenbetriebe eine:

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Vergütung:
Entgeltgruppe 8 TVöD

Arbeitszeit:
Vollzeit

Urlaub:
30 Tage
Urlaubsanspruch bei
einer 5-Tage-Woche

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Anforderungsprofil:

Betreuung der gesamten Veranstaltungstechnik in den Bereichen Tontechnik, Lichttechnik,
Bühnentechnik, Sicherheits- und Energietechnik, Videotechnik und Netzwerktechnik mit dem Schwerpunkt
Tontechnik

•

Selbständige Planung, Installation, Programmierung und Durchführung von Veranstaltungen•
Überprüfung, Wartung und Reparatur digitaler und analoger Veranstaltungstechnik, IT- und
Kommunikationstechnik

•

Digitale Medienverarbeitung, bühnentechnische Auf- und Umbauten, Anleitung und Aufsicht•
Verantwortliche Kundenbetreuung•



Unser Angebot an Sie:

Ansprechpartner:
Personalrechtliche Fragen:

Herr Folcz, Abteilung Personaldienste

Tel.-Nr. 0731/7050-6510

Fachliche Fragen:

Herr Weise, Abteilung Städtische Hallenbetriebe

Tel.-Nr. 0731/7050-5050

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung bis
zum 03.01.2025.

Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)•
Handwerkliches Geschick•
Praktische Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Bedienung und Programmieren von digitalen Ton-, Licht-
und Video-Mischpulten

•

Erfahrung mit High End Systems Hog 4, Allen & Heath, DLive/SQ Analog Way und Black Magic Produkte
sowie Erfahrung mit Livestream ist von Vorteil

•

Selbständigkeit, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit•
Bereitschaft zu Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sowie in den Abendstunden•
Tauglichkeit für Arbeiten in besonderen Höhen•

Eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe 8 TVöD (von 3.281,44 € bis 3.995,85 € je nach einschlägiger
Berufserfahrung) zzgl. Zuschläge

Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell)

Tarifliche Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld), leistungsorientierte Bezahlung

Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

Vergünstigtes Jobticket für die Nutzung öffentlicher Nahverkehrsmittel sowie Gewährung eines
Zuschusses

Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Gesundheitsförderung durch ein umfassendes Gesundheitsprogramm

Krisensicherer Arbeitsplatz


