STADTWKORNWESTHEIM

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben,

moderne Sport- und Freizeitmdglichkeiten, alle weiterbildenden Schulen und betreibt Das K
— ein modernes Kultur- und Kongresszentrum. Das K mit seinem Theater- und Festsaal, der
integrierten Stadtblcherei und diversen weiteren Raumlichkeiten wird flir Konzerte,
Auffihrungen, Theater, Lesungen, Kongresse, Tagungen sowie Gesellschafts-, Schul- und
Vereinsveranstaltungen genutzt. Das K wird als Eigenbetrieb der Stadt Kornwestheim
gefuhrt und ist organisatorisch in den Fachbereich Kultur und Sport eingebunden.

Zum nachstmaéglichen Zeitpunkt suchen wir fiir den Fachbereich Kultur und Sport einen

Veranstaltungs-/Eventmanager (m/w/d) im Kultur- und Kongressbereich
(Entgeltgruppe 9c¢ TV6D)

Als Veranstaltungsmanager (m/w/d) tbernehmen Sie wichtige Schnittstellenaufgaben aus
dem Kultur- und Kongressbereich im Fachbereich Kultur und Sport.

Ihre Aufgaben

¢ Planung, Organisation, Umsetzung und Betreuung von kulturellen Veranstaltungen
und Veranstaltungsreihen im Rahmen der Kornwestheimer Kulturkonzeption und der
Kultur im K

e Betreuung des Ticketverkaufs fur Eigen- und Fremdveranstaltungen einschl. des
Gastemanagements

e Unterstitzung im Bereich der stadtischen Kulturférderung

¢ Kundenbetreuung im Kongressburo einschl. u.a. Angebots- / Vertrags-/
Rechnungserstellung flr Veranstaltungen

e Vorbereitung und Durchflihrung von Promotion- und PR-Mal3nahmen

¢ Koordination und Personalplanung fur Kultur- und Kongressveranstaltungen

e Zusammenarbeit und Abstimmung mit Caterern des Ks

lhr Profil

¢ abgeschlossene Ausbildung (Berufsausbildung/Studium) im Veranstaltungs- bzw.
Kulturmanagement, im Messe-, Kongress- und Eventbereich oder im gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst (Bachelor Public Management / Bachelor of Arts)

o Berufserfahrung im Projekt-/Veranstaltungsmanagement und Vertrieb

o strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise und ein offenes und sicheres Auftreten

e ausgepragter Dienstleistungsgedanke und hohe Kundenorientierung

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie zeitliche und persdnliche
Flexibilitat

e sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen und Social Media

Eine Anderung der Aufgabengebiete behalten wir uns vor.



Wir bieten Ihnen

e eine Tatigkeit in einem sehr engagierten und aufgeschlossenen Team mit einem
vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabengebiet

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vergutung nach Entgeltgruppe EG 9c¢ des TV6D

Fahrtkostenzuschiisse bei Benutzung OPNV

Wir verfigen zudem tber Méglichkeiten Sie bei der Suche nach einer Wohnung und
Kinderbetreuungsplatzen zu unterstitzen. Auf3erdem kdnnen wir bei kurzfristigem
Wohnungsbedarf ein Zimmer in einer Mitarbeiter-WG anbieten.

Zur Beantwortung von Fragen stehen Ihnen gerne die Leiterin des Fachbereichs Kultur und
Sport, Frau Munkel (Tel.: 07154/202-6030) oder Frau Hock von der Personalabteilung (Tel.:
07154/202-8057) zur Verfigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Karriereportal unter www.mein-
check-in.de/kornwestheim bis zum 8. Februar 2020.

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten berlicksichtigen wir
entsprechend den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts.

Bei schriftlichen Bewerbungen geben Sie bitte die Kennziffer 0306-2020-01 an und senden
Sie uns bitte nur Kopien ohne Plastikhillen o. A., da wir die Bewerbungsunterlagen nicht
zuricksenden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichten bzw. I[6schen wir alle
Unterlagen.

Stadt Kornwestheim, Fachbereich Organisation und Personal, 70803 Kornwestheim
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