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Werden Sie Teil unseres Teams! 

Gersthofen ist eine Stadt mit einem ganz besonderen Charme. Sie ist nicht nur wirtschaftsstarker 
Standort, sondern mit ca. 550 Mitarbeitenden ein großer Arbeitgeber in der Region. Sie grenzt direkt 
an die Stadt Augsburg an und ist Mitglied im Naturpark westliche Wälder e.V. Mit dem Lech, dem 
Europaweiher und dem Dschungelpfad direkt vor der Haustür lässt es sich hier sowohl gut leben 
wie auch arbeiten. Täglich sorgen bereits heute die Beschäftigten in verschiedensten Bereichen für 
unsere über 24.000 Bürgerinnen und Bürger. Wir laden auch Sie ein, gemeinsam mit uns die 
Zukunft der Stadt Gersthofen zu gestalten. 

Unser Stellenangebot 

Fachkraft (m/w/d) für Veranstaltungstechnik 
als Mitarbeiter/in für die Stadthalle Gersthofen des Kulturamtes in Vollzeit unbefristet. Die 
Beschäftigung ist auch in Teilzeit als Jobsharing möglich.  
 
Sie besitzen 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Veranstaltungstechnik der Fachrichtung 
Beleuchtung/Bühne oder vergleichbar 

 das Zertifikat mit sQQ1 Standard wäre wünschenswert 
 gründliche Fachkenntnisse der VStättV inkl. Brandschutz- und Sicherheitsvorschriften 
 sehr gute Kenntnisse in der Bedienung der gängigen Licht-, Ton-, Bühnen- und Videotechnik 
 Umgang mit allen MS-Office-Produkten, CAD und digitalen Programmen und Geräten wie 

z.B. Smartphone, Tablet, etc.) 
 einen sensiblen Umgang mit Künstlern und Kunden 
 Führerschein Klasse B 
 gute Englischkenntnisse 
 Flexibilität hinsichtlich der Dienstzeiten in den Abendstunden, an Wochenenden und 

Feiertagen 
 Organisationsgeschick 

Das erwartet Sie 

 die technische und organisatorische Veranstaltungsbetreuung wie die Überwachung von 
technischen und dekorativen Auf- und Abbauten 

 Erarbeitung von Licht- und Beschallungskonzepten 
 Bereitstellung und Bedienung von Videotechnik 
 Überwachung des Veranstaltungsablaufes  
 Beratung der Veranstalter im technischen Bereich 
 Übernahme der Betreiberpflicht 
 Instandhaltung der Haustechnik inkl. der Verantwortung über die Betriebs- und 

Einsatzbereitschaft der gesamten Technik 
 Überprüfung und Überwachung des gesamten Gebäudes inkl. Außenanlagen auf Sicherheit, 

Instandhaltung und Reinhaltung einschl. Gastronomie 
 Sicherheitsprüfungen aller hauseigenen mobilen und installierten Anlagen und Geräte 
 Einarbeitung in veranstaltungstechnische Software (Es-monitor, Mosaik, ETC Concert, …) 
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Freuen Sie sich auf 

 eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigter (m/w/d) in der Entgeltgruppe 8 TVöD mit 
einer leistungsorientierten Jahressonderzahlung. Bitte informieren Sie sich z.B. unter 
www.oeffentlicher-dienst.info über die Vergütung. 

 eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe im öffentlichen Dienst 
 eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 6 Wochen Urlaub/Jahr, grundsätzlich am Faschingsdienstag sowie 24. und 31. Dezember 

frei 
 attraktive betriebliche Altersvorsorge 
 vielfältige Angebote der Fort- und Weiterbildung 
 Möglichkeit eines Dienstrad-Leasings mit Bezuschussung 
 Bezuschussung zum Deutschland-Ticket 
 Betriebliche Zusatzkrankenversicherung 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme 

Fachliche Fragen 
Wolfram Stark 
Tel.: 0821/2491-530 
E-Mail: wstark@gersthofen.de 

Fragen zur Bewerbung 
Manuel Bode 
Tel.: 0821/2491-150 
E-Mail: mbode@gersthofen.de 

Die Stadt Gersthofen fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (m/w/d). Wir begrüßen 
Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerber/innen (m/w/d) mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des 
Einzelfalls bevorzugt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns, dass Sie Lust darauf haben bei der Stadt Gersthofen zu arbeiten. Um sich zu 
bewerben, nutzen Sie bitte unser Online-Stellenportal (https://gersthofen.de/stadt/stellenangebote/) 
und senden sie uns aussagekräftige Unterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen usw. zu.  
(Eine automatische Antwort-Mail informiert Sie darüber, ob Ihre Bewerbung angekommen ist.) 

Ende der Bewerbungsfrist ist der 07.04.2025. 
 
STADT GERSTHOFEN  
Gersthofen, 17.03.2025 
 

 
i. A. Elena Gillmann 
Fachbereichsleiterin Zentrale Verwaltung/Personal 
 
Veröffentlichung: 
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 Internet 


