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GOppingen

HOHENSTAUFENSTADT

Die Hohenstaufenstadt Goppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum in hervorra-
gender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kulturellen Tradition in der
Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges Bildungs-, Kultur- und Sportangebot mit zahlreichen at-
traktiven Freizeitaktivitaten in herausragender Landschaft und sehr gute Einkaufsmoglichkeiten
zeichnet die Stadt Goppingen aus.

Fur unsere Abteilung Stadtische Veranstaltungszentren suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine

Technische Leitung (w/m/d) fiir die Veranstaltungstechnik
(Vollzeit, Verglitung bis EG 9c TVGD, unbefristet)

lhr Aufgabengebiet

Veranstaltungsvorbereitung und Abstimmung mit Kunden

Einteilung des Personals unter Berticksichtigung der geplanten Veranstaltungen

Fachliche Fiihrung des Teams der Stadthalle Goppingen

Brandschutz und Arbeitsschutz: RegelmaRige Begehung der zugehorigen Veranstaltungshallen,

Pflege und Fortschreibung von Betriebsanweisungen, Erstellung von Gefahrdungsbeurteilun-
gen sowie Unterweisung und Schulung der Mitarbeitenden

Gebdudemanagement: Uberwachung der sicherheitstechnischen Einrichtungen in ihrer Funk-

tion sowie Planung, Koordination, Uberwachung und Dokumentation von regelméaRigen War-

tungen und Reparaturen

Begleitung von geplanten InstandhaltungsmalRnahmen

Planung von Anschaffungen im technischen Bereich

Beauftragung von externen Dienstleistern

Ihr Profil

Sie verfligen Uber eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung zum*zur Meis-
ter*in fur Veranstaltungstechnik und ide-
alerweise zum*zur Brandschutzbeauf-
tragten.

Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Be-
reich Statik, Bihnentechnik, Ton-, Licht-
und Videotechnik sowie in Energie-, Ge-
baude- und Sicherheitstechnik.

Ein hohes Malt an Verantwortungsbe-
wusstsein, fachlicher Kompetenz, Team-
fahigkeit und Flexibilitat sind fiir Sie
selbstverstandlich.

Sie sind bereit, Ihre Arbeitszeit flexibel
nach den Erfordernissen der Veranstal-
tungen zu gestalten und nach Absprache
auch am Abend oder am Wochenende zu
arbeiten.

Unser Angebot

Wir bieten lhnen eine vielseitige und ver-
antwortungsbewusste Tatigkeit in einem
erfahrenen und engagierten Team.

Wir sind eine moderne Arbeitgeberin, der
die Forderung ihrer Mitarbeitenden ein
Anliegen ist. Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, verbunden mit entsprechenden
Arbeitsformen und groRziigigen Arbeits-
zeitregelungen sowie das Angebot eines
gunstigen Jobtickets sind Beispiele unse-
rer Personalentwicklungsstrategie.

Eine Besetzung der Stelle durch Inan-
spruchnahme von Teilzeitmodellen ist
grundsatzlich vorstellbar.

Die leistungsgerechte Vergiitung erfolgt
bei Vorliegen der personlichen Vorausset-
zungen bis Entgeltgruppe 9¢ TVOD, zuziig-
lich einer tariflichen Jahressonderzahlung
und einer leistungsbezogenen Pramie.



Unsere Grundsitze
Jeder Mensch istindividuell. Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Jetzt sind Sie am Zug!

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 10.08.2025 (iber unsere Homepage
www.goeppingen.de. Fiir allgemeine Riickfragen steht Ihnen Frau Diwald vom Sachgebiet Personal,
Telefon 07161 650-1321, gerne zur Verfligung. Nahere Auskiinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie
von der Leiterin der Abteilung Stadtische Veranstaltungszentren, Frau GroRkopf, Telefon 07161 650-
4310.

Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.
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