Gib Euskirchen
ein Gesicht!

Die Krel E 1en stelit zum nach lichen Z L

eine technische Leitung (mlw/d)
im Bereich Veranstaltungsstitten

im Stadtbetrieb Kultureinnichtungen ein.

Die Stadt Euskirchen fuhrt im Fachbereich § den Stactbetrieb Kultureinrichtungen, der far die D 4 eines kulturcllen

Ang: in Euskirck ich i1, Teil dieses Angebotes ist der aemeb h , die im

Wi lichen Ve Mtedn zur Realisierung desen gen zur Vertigl geswln werden. Die Beglenung und

Betreuung der Veranstaliung erfolgt ubev don Sladtbe!ncb Ebenso werden einige V 2ungen in eigener

reahsserl Dies sind neben der jahrlich dere eine OpenAinRehe mit regionalen Mumkem das Angcbo!
van ter und i Bere Open-Ax Im Keinen Team der o {6P )
ist eine zusatziehe Vollzeitstelle 2u besetzen, die neben dem | Geschafl zugleich in do Neudaup g einer neven

Veranstaltungsstatte mt ca. 1200 Sazplatzen involvient werden soll.
Zum Aufgabengebiet gehoren im Wesentlichen:
. Mmmmen bei der Planung und Elnnchmng denechnbschen Anlagen in cen Velansbaﬂungsstatten sowie bei der Beschaffung

von Betn und \ i zur Durchfihrung von 5en, dere in der Planungs- und
Noukaunh W

der neuen \ 9
L | g bei 9 E| in Bezug auf die Ausstattung und Ausrchlung der neuen Spielstatte, sowie aul die

1 o und Realisation der Eig 1a¥ungen des B q
B o Oh nung der im Haus instatierten | und M pnit & und 8
von Stomngen Veranlaswn und Soaulsichﬂgen von nohgon Wartungen und Prifi sowie der Instand 9 bzw,
g von Anlagen und B ¥iein samt O &1 isierung

«  Verantwortliche Profung der U it der B isungen und Pl gen der j ik Vi It sowie
Sich g des gemaBen Abfau‘es. A nl geelg Materialien und sunnvouel Emsm ehnentechnischer Gerate
nach verantworticher Pmﬂmg und Planung unter igung der Vorg des jewell s. Bedarfsorientiente
Beaufsichbgung und Anleitung der Techniker und Helfer. Fecnkunmge Seaulslem!gung und aetreuung der gesamten Preduition als
u gemaB SBauVO NRW' und Koordinabon von Sicherbeitsfimen, BSW, Sanitatern, sowie

g und i Mitarb Y im Rahmen der Veranstaltungsabwickiung.

*  Entwicklung und Erstefung g dukti ischer Konzepte und Ablaufe unter Beachtung der Vorg, und Winsch
des s igen Ki . Ggf. Einbi g ext Dienstlester unter Beachtung kauf ischer Grundlagen, Abstmmung mit den
beteikgten Gewerken, der Projeib 9. G ie, e1e.

. Veranmrmche Erstellung & Pflege von B 155~ und Meoblierungspl und Zeichnungen fir die Veranstaltungs- und
Konferenzraume in den durch dan Bereich betreuton Gebauden, sawio for waitere durch den Bereich betroute Voranmnungen
ma . Dokum und A g, sowie ggf itung und B g won G g
der ersteliton Flane

Voraussetzung zur Besetzung der Stefle sind:
*  Abgeschicssene Ausbddung 2zur Fachkraft (mvvi'd) far Veranslallungs!achmk

«  Qualifikation Zur ,\ : Person for Vi g oder ,Geproftelr Meister/in for Ve gsiechnik
gemasd S8auVO NRW

. Anal)tvsches und okonomlsches Denken

« B ft zur p Einarb g in ungel Tatigkeiten, da das Aufgabensp der Batriebe ein umfassendos
Verstandnis vuellachor prakbscner Abiaufe erfordart

. Sorgtalt und Gewissenhati

. Sneherer Umgang mtdem Pc und den gangigen Office A dungen. Erfahrungen in der A dung von CAD

. und Arbeil

el

«  Bereitschaf zur Leistung von situationsbedingter Mehrarbeit

Warum solitest du dich fdr einen Job bei der Stadt Euskirchen entscheiden?

Neben einem krisensicheren Hafen bleten wir:

«  abwechslungsreéiche Tatigkeit im dfentlichen Dienst

«  flexdle Arbeitszetten im Rahmen der dienstichen Erordernisse

«  belricdliche Altersvorsorge

= einginsbges Jobticket

- M lichkor » am 8 3 P -

«  (heinische Lebensart mit eifeler Bodenstandigkeit und ein nettes und kolegiales Team

Die Vergitung erfoigt p d den personkehen Ve gen bis Entgeltgruppe 9b TVOD bet einer wochentlichen Arbaitszeit
von bis zu 39 Stunden.

Spezifische soziale Komp und Qualifik dee durch g b I Famaten- und Plleg sovie im R

f e lalen Engag enworben werden, sind ausdrocklich vatkommen.,

Die Keeissl it ein ntensives b i Gesund B t und pllegt eine Verwaltungskultur, die die Verein-

barkeit von Beruf mit Familie bzw. Pllegeaufgaten untersiotzt

Die Kreisstadt Euskirchen hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannerm zum Ziel geset2t, Daker sind Bewetbungen von
Frauen ausdriciich envdnseht, Frauen werden bei gleicher Exgung, Befahigung und fachlicher Lesstung bevorzugt berlcksiehligl, sofem

nicht in der Person eines Mabewerbers kegende Grinde al
S 1e B innen (mnd) werden bei gimchcr Eignung bevarzugt bemd(s)clmgt Zur Wahrung heer Interessen ist eine
Schwerbehnderung oder Glaich g im B ) ilen und der B gen.

Far aligemeine Ruckfragen stebt dir Frau Schaler, unter der 02251 14.358 oder mechaeles@euskirchen.de zur Verfugung, Bei fachiichen
Fragen kontakbere bitte Heorrn Huthmacher unter der 02251 85074.40 eder jhuthmacher@euskirchen. de.

Wir freuen uns auf deine Bewetbung ber unser Cnline-8ewerbungsportal bis zum 06,08.2025.

Kreisstadt Euskirchen Fachbereich1 | Personal o
-Der Biirgermeister- Kiélner Str. 75, 53879 Euskirchen www.euskirchende




