
 
 

 

 

 

 

Du bist technisch versiert, führungsstark und möchtest die Zukunft einer modernen Veranstaltungstechnik-Abteilung in 

einem Kongresszentrum im Herzen des Ruhrgebiets aktiv mitgestalten? 

Dann bist Du bei uns genau richtig! 

 

 

Bochumer Veranstaltungs-GmbH 
Viktoriastraße 10 | 44787 Bochum 

Katharina Felchner | Tel: +49 234 3693-185 
E-Mail: bewerbung@bochum-veranstaltungen.de 

www.bochum-veranstaltungen.de/ueber-uns/karriere/ 

Abteilungsleitung Veranstaltungstechnik (m/w/d) 
im RuhrCongress Bochum 

  
Deine Aufgaben 

 
• Verantwortung für die fachliche und disziplinarische Führung des 

Veranstaltungstechnik-Teams – inklusive Nachwuchsförderung und Ausbildung 
• Planung, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen - von der 

Konzeption bis zur technischen Realisierung (u. a. CAD mit Vectorworks Spotlight) 
• Steuerung und Optimierung des Budgets zur Sicherstellung einer wirtschaftlichen 

Arbeitsweise 
• Strategische Weiterentwicklung der Abteilung mit Fokus auf Effizienz, 

Prozessoptimierung und technische Innovation 
• Gewährleistung von Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz  
• Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen sowie externen Partner:innen 

und Dienstleister:innen 

 

   

 Dein Profil • Meister:in für Veranstaltungstechnik und/oder Studium im Bereich 
Veranstaltungstechnik 

• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung mit nachweisbarer Führungserfahrung  
• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Audio-, Licht- und Videotechnik sowie 

Bühnentechnik 
• Ausgeprägte Organisationsstärke, Entscheidungsfreude und kommunikatives 

Geschick 
• Sicherer Umgang mit branchenspezifischer Software (Vectorworks, EasyJob, ELO 

etc.) 

 

   

 Wir bieten • Spannende und vielseitige Veranstaltungen in einem modernen technischen 
Umfeld 

• Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen 

• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Karriereperspektiven  
• Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, darunter:  

o Vielfältige innerbetriebliche Angebote (z. B. Bike-Leasing, vergünstigtes 
DeutschlandTicket Job) 

o Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  
o Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld und vermögenswirksame Leistungen 

 


