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Ihr Aufgabenbereich: 
• Unterstützung und Zuarbeit des Hallenmanagement-Teams insbesondere im operativen Tagesgeschäft sowie bei 

der Koordination von Dienstleistern 
• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung der Personaleinsatzplanung sowie Mitwirkung bei orga-

nisatorischen Prozessen und Arbeitsvorbereitung 
• Beratung von Kunden hinsichtlich technischer Anforderungen und Logistik, Koordination, Planung und Abwick-

lung aller veranstaltungstechnischen Angelegenheiten bei Gastveranstaltungen, Vermietungen und Eigenveran-
staltungen 

• Schnittstelle und operative Unterstützung zwischen Projekt- und Produktionsteams, Servicepartnern und Ausstel-
lern (z. B. Aufbau-, Ablauf- und Gewerkekoordination) 

• Sicherstellung und Einhaltung von Sicherheitskonzepten und relevanten Vorschriften (z. B. Arbeitsschutz, Brand-
schutz etc.) im operativen Bereich 

• Unterstützung bei der Planung, Organisation und Überwachung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 
in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung Gebäudemanagement 
 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN (M/W/D)  

MEISTER FÜR VERANSTALTUNGSTECHNIK 

Unsere Erwartungen: 
• Abgeschlossene Weiterbildung als Meister für Veranstaltungstechnik 
• Ausgebildete Fachkraft für Veranstaltungstechnik oder vergleichbare Qualifikation mit dem Wunsch zur Wei-

terentwicklung als Meister für Veranstaltungstechnik 
• Mehrjährige Berufserfahrung 
• Fähigkeit zur Übernahme operativer Leitungsaufgaben im Team – idealerweise Führungserfahrung von Teams  
• Hohes Sicherheitsbewusstsein und umfassende Kenntnisse der maßgeblichen Sicherheitsbestimmungen und 

rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere der VstättVO 
• Hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft und Durchsetzungsfähigkeit, verbunden mit ausgeprägtem dienst-

leistungsorientiertem Verhalten sowie eine Hands-on-Mentalität  
• Hohe Einsatzbereitschaft, zeitliche Flexibilität (Abendstunden/Sonn- und Feiertage) und Belastbarkeit 

Wir bieten: 
• Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit 
• Verantwortung und Freiraum für Eigeninitiative 
• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team 
• Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf (Gleitzeit-/Hybridarbeit, Workation) 
• Ein modern ausgestatteter, ergonomischer Arbeitsplatz mit guter Infrastruktur 
• 30 Tage Urlaub sowie umfangreiche Zusatzleistungen wie Betriebliche Altersvorsorge, Hansefit, 

JobRad, ÖPNV-Zuschuss uvm. 
 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Online-Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Einkommensvorstellung und des frühesten Eintrittstermins unter karriere-fwtm.freiburg.de. 
 

FREIBURG WIRTSCHAFT TOURISTIK UND MESSE GMBH & CO. KG 

KARRIERE BEI DER FWTM 


