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Ihr Aufgabenbereich: 
• Gemeinsame Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Teams bestehend aus Projektleitern/-assis-

tenten, Auszubildenden und dual Studierenden – in enger Abstimmung mit dem zweiten Teamleiter und 
der Abteilungsleitung Messe  

• Steuerung der Planung und Umsetzung von Veranstaltungen in enger Zusammenarbeit mit den verant-
wortlichen Projektleitungen und relevanten Schnittstellen  

• Strategische Weiterentwicklung des Veranstaltungsbereichs mit Fokus auf Qualitätssteigerung, neue Bu-
chungsmechanismen und die Implementierung digitaler Tools zur Professionalisierung der Prozesse  

• Mitwirkung an der Bereichsstrategie sowie Ableitung und Umsetzung konkreter Maßnahmen zur Weiter-
entwicklung von Formaten und Prozessen  

• Initiierung und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung, Standardisierung und Prozessopti-
mierung im Veranstaltungsmanagement  

• Enge Zusammenarbeit und gegenseitige Vertretung mit dem bestehenden Teamleiter sowie vertriebliche 
Mitverantwortung im Bestands- und Neukundengeschäft, Pflege und Ausbau von Kundenkontakten und 
Unterstützung der Projektleiter im Reklamationsmanagement 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN (M/W/D)  
Teamleiter Messe Freiburg 

Unsere Erwartungen: 
• Abgeschlossenes Bachelorstudium oder vergleichbare Ausbildung sowie mehrjährige Berufs- und Füh-

rungserfahrung, optimalerweise in der Veranstaltungsbranche 
• Hohes Maß an Kommunikationsstärke und Eigeninitiative sowie sicheres und souveränes Auftreten 
• Strukturierte, selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Sehr gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil 
• Hohe Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilität (Abendstunden, Wochenenden, Feiertage) 
• Software-Affinität (CMS-Systeme, CRM Systeme), sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendun-

gen sowie Erfahrungen mit integrierten Veranstaltungssoftwarelösungen  

Wir bieten: 
• Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit 
• Verantwortung und Freiraum für Eigeninitiative 
• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team 
• Fachliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf (Gleitzeit-/Hybridarbeit, Workation) 
• Ein modern ausgestatteter, ergonomischer Arbeitsplatz mit guter Infrastruktur 
• 30 Tage Urlaub sowie umfangreiche Zusatzleistungen wie Betriebliche Altersvorsorge, Hansefit, 

JobRad, ÖPNV-Zuschuss uvm. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Online-Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Einkommensvorstellung und des frühesten Eintrittstermins unter karriere-fwtm.freiburg.de. 
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KARRIERE BEI DER FWTM 


