Parktheater Iserlohn — Leitung (m/w/d)

Kennziffer: 2020-027

o
STADT/RISERLOHN

Die Stadt Iserlohn (mit rd. 95.000 Einwohnern die gro3te Stadt im Markischen Kreis) - auch die
Waldstadt genannt - geniel3t den Ruf, einen hervorragenden Wohn- und Freizeitwert zu haben,
verfugt Gber eine leistungsstarke Wirtschaft und eine ausgezeichnete Bildungsinfrastruktur.

Mit Gber 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einer Vielzahl von Berufen ist die Stadt Iserlohn
einer der grof3ten Arbeitgeber in Iserlohn. Als groRRe kreisangehdrige Stadt deckt sie ein aullerst
vielfaltiges Aufgabenspektrum fur die Menschen, die in Iserlohn leben und arbeiten

oder Iserlohn einfach nur besuchen, ab.

Wir machen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Angebote zur Gesundheitsférderung von
Zumba bis Ruckenschule oder bieten Fortbildungen auch zur Personlichkeitsentwicklung an. Mit
dem im Sommer 2018 erdffneten Betriebskindergarten oder der Méglichkeit zur Telearbeit fordern
wir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In Zusammenarbeit mit der Markischen Verkehrsge-
sellschaft bieten wir das Jobticket an, um den OPNV guinstiger nutzen zu kénnen.

Wir suchen zum 1. Mai 2021 eine

Leitung (m/w/d)

fur das Parktheater Iserlohn

Das Parktheater Iserlohn ist als Vollbiihne ein Bespieltheater mit ca. 130 Vorstellungen aller Spar-
ten und ca. 95.000 Besucherinnen und Besucher pro Spielzeit, darin 4.300 Abonnentinnen und
Abonnenten in 11 ABO-Reihen!

Informationen Uber den Spielplan und technische Informationen Uber das Parktheater und seine
Ausstattung erhalten Sie unter www.parktheater-iserlohn.de.

Das ist Ihr Aufgabengebiet:

e Leitung und Programmgestaltung
o Kunstlerische, organisatorische und administrative Leitung des Hauses und der
Organisationseinheit Kulturbiro in enger Abstimmung innerhalb des Ressorts Kultur
der Stadt Iserlohn



e Verantwortliche Planung und konkrete Ausgestaltung des sparteniibergreifenden
Spielplans
(Gastspielproduktionen Schauspiel, Musiktheater, Tanz, Konzert)
Fortentwicklung des Parktheaters Iserlohn als kulturelles Zentrum der Stadt
Planung und Durchfihrung einrichtungsibergreifender Kulturveranstaltungen
Vertragsverhandlungen und Vertragsabschliisse
Kontaktpflege zu Kooperationspartnern, Politik und Wirtschaft und dem Forderver-
ein Parktheater
o Prasenz bei Vorstellungen und Veranstaltungen
e Reprasentanz des Parktheaters in der Stadtgesellschaft
o Wirtschaftliche und administrative Aufgaben
o Budgeterstellung und Budgetverantwortung
e Grundsatzangelegenheiten des Finanz- und Rechnungswesens
o Anfertigen von Beschlussvorlagen (Stadtrat, Fachausschiisse)
o Teilnahme an relevanten Sitzungen der Stadt Iserlohn
e Personalftihrung und —planung
o Vertrieb und Marketing
e Planung, Durchfihrung und Koordinierung interner und externer Werbemafnahmen
» Offentlichkeitsarbeit, Akquisition von Anzeigenkunden, Werbepartnern, Sponsoren

Das ist Ihr Profil:

Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Theater- oder Kulturbetrieb
Leitungserfahrung in einem Theater- oder Kulturbetrieb ist von Vorteil
Vorzugsweise abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
Branchenspezifische Kenntnisse des Kultur- und Gastspielbetriebes
Eigenes bestehendes berufliches Netzwerk im Kulturbetrieb

Soziale Kompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit
Flhrungskompetenz

Verhandlungs- und Vermarktungskompetenz sowie Managementqualitaten
Hohe Belastbarkeit

Bereitschaft zur Weiterbildung

Flexibilitat, Gberdurchschnittliches Engagement

Souveréanes Auftreten und reprasentative Fahigkeiten

Wohnsitznahme in Iserlohn ist wiinschenswert

Das bieten wir lhnen:

« Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die auch mit zwei Teilzeitkraften besetzt werden
kann. Es wird die Bereitschaft erwartet, sich hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung den Er-
fordernissen des Arbeitsplatzes anzupassen.

o Eingruppierung als Beschaftigter, Beschatftigte in EG 14 TV6D-V

e Besoldung als Beamter, Beamtin nach BesGr. A 14 LBesG NRW

Der Rat und der Kulturausschuss der Stadt Iserlohn haben die Mdglichkeit er6ffnet, diese
besondere Stelle fiir ca. 2 Monate Uberlappend zu besetzen, um den Wissenstransfer zu
sichern. Die konkrete Umsetzung wird wahrend des Bewerbungsverfahrens abgestimmt.

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Innen Herr Kéhnke, Telefon 02371/217-1040. Fur
Fragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Frau Malkus, Telefon 02371/217-1222, zur Verfigung.

Bitte Ubersenden Sie lhre Unterlagen bis zum 12. April 2020 ausschliel3lich tber die Home-
page der Stadt Iserlohn mit dem dazugehdérigen Formular bei der Stellenausschreibung
2020-027, siehe hier:

https://lwww.iserlohn.de/aktuelles/stellenangebote/



