
BewerBen

Online-Bewerbung
Über unser Karriereportal unter 
www.mein-check-in.de/kornwestheim 
 

Schriftliche Bewerbung
Bei schriftlichen Bewerbungen geben Sie 
bitte die Kennziffer  0305-2022-01 an 
und senden Sie uns bitte nur Kopien 
ohne Plastikhüllen o. Ä., da wir die 
Bewerbungsunterlagen nicht zurück-
senden. Nach Abschluss des Auswahl-
verfahrens vernichten bzw. löschen 
wir alle Unterlagen.

KontaKt

Herr Siedler
Stv. Leiter des Fachber. Kultur und 
Sport Telefon 07154-202-6041

Frau Frach
Personalabteilung
Telefon 07154-202-8050

adresse

Stadt Kornwestheim
Fachbereich Organisation und Personal 
70803 Kornwestheim

Charta der Vielfalt

Die Stadtverwaltung Kornwestheim 
fördert aktiv die Gleichbehandlung 
aller Mitarbeiter (m/w/d). Mit der 
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt 
haben wir offiziell die Verpflichtung 
angenommen ein Arbeitsumfeld zu 
schaffen, das frei von Vorurteilen ist.  
Wir freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen aller Nationalitäten, unab-
hängig von Geschlecht und geschlecht-
licher Identität, ethnischer Herkunft, 
Religion oder Weltanschauung, 
Behinderung, Alter, sexueller 
Orientierung und Identität.

    Jetzt BewerBen

www.KOrnweStHeim.de

Die Stadt Kornwestheim (34.000 Einwohner) bietet ein reges kulturelles Leben, moderne Sport- und Freizeitmöglichkeiten, 
alle weiterbildenden Schulen sowie gute und vielfältige Kinderbetreuungsangebote. 

Für Das K – Kultur- und Kongresszentrum Kornwestheim, das als städtischer Eigenbetrieb im Fachbereich Kultur und Sport 
angesiedelt ist, suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine

FacHKraFt Für VeranStaltungStecHniK  (m/w/d)
das K mit seinem Festsaal für mehr als 700 Personen, seinem Theatersaal für 452 Personen (mit Großbühne und Orches-
tergraben), der Stadtbücherei und diversen weiteren Räumlichkeiten wird für Konzerte, Aufführungen, Theater, Lesungen, 
Kongresse, Tagungen, Präsentationen sowie Gesellschafts-, Schul- und Vereinsveranstaltungen genutzt. Das K wird als Eigen-
betrieb der Stadt Kornwestheim geführt.
 
ihre aufgaBen
 • technisch-organisatorische Vorbereitung und Durchfüh-

rung von Veranstaltungen einschließlich Proben
 • Auf- und Abbau bei Veranstaltungen, 
 • Leitung und Aufsicht von Helfern und die Übernahme von 

Schließdiensten
 • Betreuung von Gastspielen im Kulturbereich
 • kundenorientierte Erarbeitung und Umsetzung von 

Vorschlägen und Kalkulationen zur technischen und 
finanziellen Realisierbarkeit von Veranstaltungen 

 • Erstellung von Bestuhlungsplänen und Aufbauplanungen 
von Veranstaltungen

 • Unterstützung bei der Überprüfung aller Vorgaben und 
Ausführungen auf ihre Einhaltung

 • Koordination von Wartungs- und Instandsetzungsmaßnah-
men der Veranstaltungs- und Bühnentechnik

 • Mitverantwortung für die Sicherheit und Ordnung im Haus
 • Inventurdurchführung und Bestandskontrolle nach 

Einweisung 
 • Arbeiten mit der entsprechender Buchungssoftware 

ihr Profil

 • Berufsausbildung als Fachkraft für Veranstaltungstechnik 
 • fundierte theoretische und praktische Kenntnisse in der 

modernen Medien- und Veranstaltungstechnik
 • ausgeprägte Kundenorientierung und ergebnisorientiertes 

Handeln
 • Eigenverantwortung, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit

 • hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität (Wechselschich-
ten), Belastbarkeit, Arbeitsbereitschaft wie branchenüb-
lich auch am Wochenende, sonn- und feiertags

 • sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket und idealer-
weise mit AutoCAD 

 • gute Kommunikationsfähigkeit

wir Bieten ihnen

ein interessantes, sehr vielseitiges Aufgabengebiet in einem teamorientierten Umfeld. Die Vergütung erfolgt nach  
Entgeltgruppe 8 TVöD zuzüglich Zeitzuschläge und Freizeitausgleich für Überstunden. 

wir unterstützen sie

gerne durch Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV (80%). Wir verfügen zudem über 
Möglichkeiten Sie bei der Suche nach einer Wohnung und Kinderbetreuungsplätzen zu unterstützen.


