
  

 
 

 

Die Klingenstadt Solingen - mit 163.000 Einwohnern Großstadt im 'Bergischen Städtedreieck' - 

sucht zum 01.08.2022 im 

 

Stadtdienst Kulturmanagement eine 

 

 Sachbearbeitung Stadtkultur 
  

Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 11 TVöD ausgewiesen. Die Stelle hat einen Arbeitszeitanteil von 

75%. 

 

Bunt, vielfältig, innovativ und spannend - so ist die Kulturlandschaft in Solingen! Stadtzentral, wie 

auch in den Stadtteilen, agiert das Kulturmanagement der Stadt Solingen moderierend und 

verbindend zwischen den zahlreichen Kulturträgern und ist gleichzeitig Dialogpartner für die 
Entwicklung von Konzepten und Veranstaltungsformaten. Die künstlerischen Angebote werden in 

zahlreichen, unterschiedlichsten Veranstaltungsformen präsentiert. Das Kulturmanagement 

entwickelt vielfältige Kooperationen zwischen öffentlicher Hand und privatem Bereich und 

versteht sich als die Adresse für professionelles Kulturmanagement und strategische 

Kulturkommunikation. Er ist Bindeglied zwischen der Stadt, den Unternehmen und den 

Kulturschaffenden. Gleichzeitig ist das Kulturmanagement Betreiber des Theater- und Konzerthaus 

Solingen.  

 

Das Theater und Konzerthaus Solingen ist ein bedeutender Kulturbetrieb im Bergischen Land und 

ein wichtiges Aushängeschild der Stadt Solingen. Mit rund 160.000 Besucherinnen und Besuchern 
pro Jahr und mehr als 650 Veranstaltungen (Kultur, Konzerte, Tagungen, Messen, Workshops und 

Sitzungen) ist es Besuchermagnet, Begegnungs- und Kulturstätte und nicht zuletzt Arbeitsplatz für 

80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Theater und Konzerthaus Solingen ist als Ein-Sparten-

Haus die Spielstätte der Bergischen Symphoniker, dem gemeinsamen Orchester der Städte 

Remscheid und Solingen. Das Doppelgebäude umfasst neben 2 Tagungsräumen und großflächigen 

Foyers insgesamt drei Veranstaltungsräume: im Theater den Pina-Bausch-Saal mit 750 Plätzen, im 

Konzerthaus den Großen (bis 1044 Plätze) und den Kleinen Konzertsaal (bis 250 Plätze). Das 

Programm umfasst neben den etwa 25 Konzerten der Bergischen Symphoniker Opern, Operetten, 

Musicals, Ballett, Schauspiel, Kabarett, Kinder- und Jugendtheater, Blues- und Weltmusik rund 200 

kulturelle Veranstaltungen, davon drei Eigeninszenierungen pro Spielzeit (Musical-, Kinder- und 
Mundarttheater).  

 

Das Theater und Konzerthaus ist eingebettet in die und eng vernetzt mit der Solinger Kultur- und 

Bildungslandschaft und so liegt ein Schwerpunkt des Hauses in der Organisation von 

Stadtkulturveranstaltungen, wie der Kultur Nacht Solingen und dem Kultur Morgen, der Open 

Stage, dem Kulturlabor, Kunstgenuss 60+ und weiteren Kooperationsveranstaltungen.  

   

Die Klingenstadt Solingen bietet damit eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 

kulturaktiven Stadt an einem Programmtheater mit eigenem Konzertprogramm und einem großen 
Gastspielangebot. Für Menschen, die gerne Verantwortung übernehmen, bieten wir eine 

teamorientierte, verantwortungsvolle Position mit engagierten Mitarbeitenden in einem 

modernen Kultur- und Veranstaltungsbetrieb. 

 

 



Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung, Akquise, Organisation und Durchführung von Stadtkulturprojekten und –

Veranstaltungen 

o entscheidungsreife Entwicklung, Akquise, Organisation und Durchführung bestehender und 

neuer Veranstaltungen in der Programmreihe "Stadtkultur" inkl. Budgetplanung, 

eigenverantwortliche Bewirtschaftung und erforderliche Zuarbeit bei Marketing/Vertrieb, 

ÖA für stadtweite und -wirkende Stadtkulturprojekte 

• Konzeption neuer Veranstaltungen/Veranstaltungsreihen 

o entscheidungsreife Konzeption neuer Veranstaltungen/Veranstaltungsreihen vor allem im 

Solinger Stadtgebiet unter Beobachtung des Kulturgeschehens im Bergischen Raum 

vorbereiten (Trends beobachten, Alternativen entwickeln, Zielgruppen bestimmen, Termine 

koordinieren, Anbieter verpflichten, Abstimmung innerhalb des SD 41 sowie weiteren 

Kulturanbietern. 
• Evaluation von Veranstaltungen 

• Akquise von Drittmitteln 

 

Ihr Profil: 

• Diplom oder Bachelor im Event- und/oder Kulturmanagement mit fundierten Kenntnissen der 

Betriebswirtschaft,  

• Einschlägige Erfahrungen im Veranstaltungsbetrieb (mind. 3 Jahre bei mind. 50 Kultur-

Veranstaltungen im Jahr) 

 

Darüber hinaus sind wünschenswert: 
• langjährige Berufserfahrung 

• Erfahrung im Bereich Marketing und Presse, fundierte betriebswirtschaftliche und IT- Kenntnisse 

• Kenntnisse über Förderstrukturen im Kulturbereich 

• Kooperations- und Vermittlungsbereitschaft sowie Verhandlungsgeschick 

• Teamfähigkeit, Kreativität und große Eigeninitiative 

• adressatengerechte Beratung, Begeisterungs- und Überzeugungsvermögen 

• ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit; Motivationsfähigkeit; Einfühlungsvermögen 

Zielorientierung, Durchsetzungsvermögen, Dienstleistungsorientierung, sicheres Auftreten 

• Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 

• Interkulturelle Kompetenz 
Durch Teilnahme am Veranstaltungsbetrieb wird die Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der 

üblichen Bürozeiten auch an Wochenenden /Feiertagen und Abend-/Nachtstunden vorausgesetzt. 

 

Wir bieten Ihnen: 

• finanzielle Sicherheit durch eine unbefristete Beschäftigung und einen krisensicheren 

Arbeitsplatz 

• eine gute und faire Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) inklusive 

Leistungsentgelt, sowie eine attraktive zusätzliche Altersvorsorge über die Rheinische 

Versorgungskassen (RZVK) 
• einen familienfreundlichen Betrieb mit flexiblen Arbeitszeiten, der die Möglichkeit bietet, auch in 

Teilzeit zu arbeiten 

• für Beschäftigte mit Kindern im Vorschulalter bietet die Klingenstadt Solingen betriebliche Plätze 

in einer städtischen Kindertagesstätte an. Die Betreuungszeiten orientieren sich dabei besonders 

an den Bedarfen der Beschäftigten der Klingenstadt 

• die Möglichkeit des mobilen Arbeitens sowie der Telearbeit 

• ein Firmenticket zu vergünstigten Konditionen 

• ein breitgefächertes und abwechslungsreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) mit 

verschiedenen Angeboten zu Bewegung, Entspannung und richtiger Ernährung 

• gute berufliche Weiterentwicklung durch qualifizierte Fortbildungen 
 



Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten 

Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen 

des SGB IX. 

 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlechter. 

 

Nähere Auskünfte zur Stelle erteilt Herr Pauli, Fon 0212 290-2402 und für das Auswahlverfahren 

vom Personalmanagement Frau Koth, Fon 0212 290-2274 

 
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis 30.07.2022 über unser Stellenportal unter 

https://www.solingen.de/de/inhalt/bewerberportal-offene-stellen/  

 

Möchten Sie sich schriftlich bewerben, senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe der Kennziffer 2668 an die E-Mailadresse bewerbung@stellenportal.solingen.de oder per 

Post an Klingenstadt Solingen, Personalmanagement, Postfach 10 01 65, 42601 Solingen. 

 

 

 

 

 


